
Engagement & prix
Nous garantissons votre satisfaction ou notre remboursement.  
Le prix  pour cette session de 2 jours est de CHF 1’175.00 francs suisses (hors transport et logement).

Organisation
Sessions d’Ateliers de 8h30 à 17h00. Repas en commun de 12h00 à 13h15. Une pédagogie unique, non-
intrusive, simple et sans jeux de rôles ni mise en situation. Des micro-pauses de 10 minutes sont proposées 
chaque cinquante minutes travaillées.

Deux journées d’ateliers spécifiques destinées à nos Jeunes Talents, 
dont les aspirations professionnelles renouvellées sont plus affutées et 
différentes. Ce qui nécessite un plus grand discernement.
Accessible dès 16 ans après une rencontre préalable.

Ateliers Jeunes Talents

Pour toutes questions :

+41 79 194 05 51
xavier.camby@essentielmanagement.ch

Nos objectifs

Créer votre bien-être
Développer votre richesse humaine

Vous transmettreVivre bien

S’amuser
Nos contenus Nos outils Nos méthodes

Première journée

• Présentation des Ateliers

• Bien-être et  Performance

• Créer sa Motivation :
 – le conditionnement psychique du renforcement 
négatif et le renforcement positif

 – l’identification des racines de la motivation
 – la résilience émotionnelle
 – la motivation collective
 – créer une équipe
 – les injonctions négatives

• Clôture

Seconde journée

• Restitution et questions

• Choisir de décider?

• L’intelligence entrepreneuriale

• La communication :
 – communication et expression
 – la communication élégante
 – le Pouvoir et l’Autorité
 – l’entretien de motivation
 – l’entretien de collaboration
 – la communication intégrale

• Synthèse

• Clôture

PS: les thèmes peuvent varier selon les questions 
et les attentes particulières ou collectives des 
participants.

Apprendre
Respect de 
ses valeurs 

personnelles



D’autres témoignages sur https://www.linkedin.com/
in/xavier-camby-44005a2/

Voir aussi
www.essentielmanagement.ch

Chemin du Gibloux 15
1630 Bulle
+41 79 194 05 51

xavier.camby@essentielmanagement.ch
www.essentielmanagement.ch

Une formation exceptionnelle qui permet de 
décrypter tous les comportements en entreprise, 
puis, par le moyen d’outils puissants, de travailler 
sur soi pour générer, au bénéfice de tous, une 
vraie motivation durable, source performances 
authentiques. 

J’ai eu la chance de vivre plusieurs sessions d’ateliers 
animés par Xavier Camby, à chaque fois avec un 
grand plaisir : des moments de précieux partage 
d’expériences et de prise de recul par rapport à notre 
quotidien. Xavier est différent, il nous fait réfléchir 
et nous livre de manière synthétique une analyse 
fine et pertinente de la réalité. Bref, on sort plus 
intelligent de ces formations… 

Remettre l’humain au centre n’est pas le moindre 
des apports de cette formation alliant données 
scientifiques, expérience du conseil à haut niveau, 
et humanisme en actes. C’est simple cette session a 
changé ma façon d’être chef ! 

J’ai particulièrement apprécié les ateliers organisés et 
conduits par Xavier d’Essentiel Management Conseil 
en vue d’améliorer le fonctionnement et la dyna-
mique d’un comité exécutif. Essential Management 
propose une approche humaine de la gestion des 
personnes, source de véritables changements dans 
notre perception et notre comportement. Chacun 
pourra éprouver un énorme plaisir de travailler avec 
Xavier Camby, c’est une formidable expérience qui 
ne peut être que recommandée... 

A la fois construit, pragmatique, novateur, le modèle 
de Xavier Camby offre de précieux instruments 
pour susciter l’«intelligence contributive», au service 
à la fois de la performance et du bien-être. Les sémi-
naires de Xavier Camby sont généreux, instructifs, 
joyeux, comme un prolongement pratique de leur 
contenu. 

Enfin une approche réaliste et bienfaisante du capi-
tal humain ! Elle met les valeurs au centre de la 
réflexion comme des actes de management, pour 
intégrer les attentes véritables de tous les collabora-
teurs. Indispensable pour bien comprendre la force 
de la vraie « confiance », ces ateliers donnent les clés 
pour créer une vraie motivation durable ainsi que de 
l’engagement. 
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Ce qu’ils disent de nos Ateliers
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